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GRABER & PARTNER - kompetent, zuverlässig, innovativ

Ihr Partner für Steuerberatung, Arbeitsrecht 
und Wirtschaftsprüfung in Südtirol für Italien 

BERATUNG 
für Unternehmen aus dem deutschen 
Sprachraum bei Gesellschaftsgründungen, 
Anstellungen von Arbeitnehmern und 
bei steuer- und arbeitsrechtlichen Fragen.

KOMPETENZ
durch langjährige Erfahrung. Mit über 40 
fachkundigen Mitarbeitern garantieren wir 
qualitativen Service.

EFFIZIENZ
aufgrund des Einsatzes neuester Technolo- 
gien, innovativer Methoden und unter  
Beibehaltung bewährter Vorgehensweisen. 

DIENSTLEISTUNGEN  
in den Bereichen Finanzbuchhaltung,   
Lohnabrechnung, Jahresabschlüsse, Steuer- 
erklärungen und Meldungen. Digital und 
trotzdem persönlich.

KENNTNIS 
der deutschen sowie italienischen Mentalität 
und Sprache mit Brückenfunktion nach  
Italien und Europa.

MENSCH 
im Mittelpunkt - attraktiver und moderner 
Arbeitgeber, mit Fokus auf die Stärken und 
Potenziale der Mitarbeitenden.

LEISTUNGEN
Gründung Gesellschaften/Unternehmen, Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung, Jahresab-
schluss und Steuerklärung, Finanzbuchhaltung, MwSt.-/USt.-Registrierung, Arbeitsrechtsberatung 
und Lohnabrechnung, Registrierung als Arbeitgeber in Italien, Entsendung, Vertragswesen



WOFÜR 
WIR 

STEHEN
WERTE
IM GLEICHGEWICHT

Loyalität, Nutzen in den Mittelpunkt stellen,  
Einsatz des Kanzleimanagementsystems, Stan-
dardisierung, Umsetzung, Genauigkeit

Klare Rahmenbedingungen garantieren unseren 
Mitarbeitern und Mandanten Sicherheit und 
Stabilität.

STABILITÄT

Eigeninitiative, Neues erkennen, Bereitschaft 
und Mut zur Veränderung, Anpassungsfähigkeit, 
Einsatz neuer Technologien, Potenzialförderung, 
Selbstreflektion

Wir fördern persönliche und fachliche Ver- 
änderungen. Innovative Ideen und Lösungs- 
ansätze sind stets willkommen.

INNOVATION 
UND ENTWICKLUNG

Freundlichkeit, Respekt, Freude, Teamfähigkeit, 
soziale Kompetenz, Vertrauen, Hilfsbereitschaft, 
Höflichkeit, Erkennen eigener Potenziale 

Uns liegt das Wohlbefinden unsere Mitarbeiter 
und Mandanten am Herzen und wir pflegen ein 
respektvolles Miteinander.

MENSCH IM 
MITTELPUNKT

Effizienz, Lösungsorientierung, Verantwortung, 
Sprachgewandtheit, Einsatz, Prioritätensetzung, 
Auftreten, Erkennen eigener Grenzen, delegieren, 
Rechtssicherheit

Verantwortungsvoll, kompetent und lösungs-
orientiert arbeiten wir an unseren Aufträgen.

KOMPETENZ 
UND AUFTRAG

Klarheit, Nachvollziehbarkeit, Information und 
Wissen weitergeben, Ehrlichkeit, offener Um-
gang mit Fehlern

Eine offene Kommunikation mit unseren  
Mitarbeitern und Mandanten ist uns wichtig.

TRANSPARENZ

Sensibler und achtsamer Umgang mit internen 
und externen Informationen

Wir behandeln Informationen vertraulich.  
Datenschutz und Datensicherheit haben einen 
wichtigen Stellenwert für uns.

DISKRETION



ARBEIT &
LEBEN

•	 Gleitzeit mit individuellem Arbeitsbeginn und -ende
•	 Flexi-Friday: Arbeit oder verlängertes Wochenende 

spontan wählbar
•	 Flexible Mittagspause zwischen 30-180 Minuten
•	 Arbeits- und Kaffeepausen zählen zur Arbeitszeit
•	 Pausenraum mit Küche für Mittagessen im Büro
•	 Kurzfristige Freistellung für private Termine und  

Erledigungen
•	 Flexible und individuelle Urlaubsgestaltung
•	 Unterstützung bei privaten Steuer- und Immobilien-

Themen

GESUNDHEIT & 
WOHLBEFINDEN

•	 Ergonomie am Arbeitsplatz  
(Stehschreibtisch, ergonomische Ausstattung)

•	 Getränke & Kaffee kostenlos
•	 Saisonales, frisches Obst kostenlos
•	 250 € Gesundheits-Budget  

(Fitness, Schwimmbad, Skipass, Kletterhalle usw.)
•	 250 € Fortbildungs-Budget  

(Sprach-, Koch-, Tanzkurse usw.)
•	 Zusatzversicherung (Mutual Help)  

für Gesundheitsausgaben

TEAM &  
ARBEITSUMFELD

•	 Mitarbeiter-Befragung mit anonymen Feedback- 
Möglichkeiten

•	 Offenes Ohr für Mitarbeiter-Anliegen / Vorschläge
•	 Flache Hierarchie, kollegialer Umgang
•	 Moderne Arbeitsmittel & technologische Innovation
•	 Firmenparkplatz und Anbindung an öffentliche  

Verkehrsmittel
•	 Papierloses, digitales Büro
•	 Jährliche Firmenevents (Sommer- und Weihnachtsfeier)

GELD & 
GEHALT

•	 Übertarifliche Entlohnung mit Funktions- und Dienst-
alterszulagen

•	 13. und 14. Monatsgehalt
•	 Wert-/Essensgutschein 8€ pro Arbeitstag
•	 Betriebliche Erfolgsprämie mit geringerer Besteuerung
•	 Jährlicher Geschenkgutschein (Monni-Card) bis zu 250 €
•	 Geschenk zur Arbeitstreue (10-15-20-25-30 Jahre)
•	 Zuschuss zur Altersvorsorge (Laborfonds) 
•	 Geschenkgutscheine zum Nachwuchs
•	 Zusatz-Rabatte und Konventionen bei diversen Anbietern

AUSBILDUNG &  
KARRIERE

•	 Einschulungs-Paket für Berufseinsteiger und  
Steuerberater-Anwärter

•	 Persönlicher Ausbildungs-Tutor 
•	 Karriere-Planung und Aufstiegs-Möglichkeiten  

(Team-/Bereichsleitung)
•	 Individuelle Stärken- und Persönlichkeits-Analyse 

(Insights-Discovery)
•	 Jährliches Mitarbeiter- und Feedbackgespräch
•	 Interne und externe Aus- und Weiterbildung

BENEFITS
WAS DICH BEI UNS ERWARTET

DIE GRUNDLAGE 
UNSERES ERFOLGS

Mit einer Vielzahl an Zusatzleis-
tungen bemühen wir uns um 
die Zufriedenheit unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Diverse Auszeichnungen 
geben uns recht.



WER UNS 
VERTRAUT
NUTZEN STIFTEN, ERFOLGE ERZIELEN



DISKRETION, FREUNDLICHKEIT, 

KOMPETENZ, VERANTWORTUNGS- 

BEWUSSTSEIN, INNOVATION, 

LÖSUNGSORIENTIERUNG UND 

EFFIZIENZ STEHEN IM ZENTRUM UNSERER ARBEIT.

JETZT BEWERBEN!

	 +39 0474 572 900 

	 jobs@graber-partner.com 

WWW.GRABER-PARTNER.COM/JOBS



GRABER & PARTNER GMBH 

Rienzfeldstraße 30

39031 Bruneck

Südtirol - Italien

	 +39 0474 572 900 

	 info@graber-partner.com

WWW.GRABER-PARTNER.COM 

ÖFFNUNGSZEITEN

Montag – Donnerstag 

8.00 – 12.00 Uhr & 

14.00 – 16.00 Uhr


