INSTITUTFOR  _ ISTITUTO PER LA PROMOZIONE
:.IEFRTS(]-IAF[SFDRDERUNG R,IIEIL-LOS“LUPPO ECONOMICO Jahr 2024
Handels- Industrie-, Camera di commercio, R . R -
Handwerks- und Land- industria, artigianato Instltut fur ertSChaftSforderung
Wirtschaftskamm er Bozen e agricoltura di Bolzano
Anwesenheits- und Abwesenheitsquote des Personals
(Regionalgesetz Nr. 4 vom 17.05.2011 - Art. 7-quinquies)
Monat
Beschreibung 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 Insgesamt
a) Bedienstete 23,00 22,00 24,00 24,00 24,00 24,00 141,00
b) Arbeitstage 492,001 458,001 499,00 468,00 491,00 468,00 2.876,00
¢) Présenztage 430,64 396,42 441,55 408,98 408,98 359,39 2.445,96
d) Ferien 12,00 17,58 24,45 32,78 43,02 67,61 197,44
) Andere Abwesenheitsgriinde 49,36 44,00 33,00 26,24 39,00 41,00 232,60
ABWESENHEITSQUOTE FERIEN (d/b) 244%| 3,84%| 4,90%| 7,00%| 8,76%| 14,45% 6,87%
ANWESENHEITSQUOTE (c/b) 87,53%| 86,55%| 88,49%| 87,39%| 83,30%| 76,79% 85,05%
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