
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Insgesamt

a) Bedienstete 23,00 22,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 23,00 24,00 212,00

b) Arbeitstage 492,00 458,00 499,00 468,00 491,00 468,00 544,00 473,00 486,00 4.379,00

c) Präsenztage 430,64 396,42 441,55 408,98 408,98 359,39 390,01 355,87 398,32 3.590,16

d) Ferien 12,00 17,58 24,45 32,78 43,02 67,61 117,73 81,88 46,26 443,31

e) Andere Abwesenheitsgründe 49,36 44,00 33,00 26,24 39,00 41,00 36,26 35,25 41,42 345,53

ABWESENHEITSQUOTE ANDERE GRÜNDE (e/b) 10,03% 9,61% 6,61% 5,61% 7,94% 8,76% 6,67% 7,45% 8,52% 7,89%

ABWESENHEITSQUOTE FERIEN (d/b) 2,44% 3,84% 4,90% 7,00% 8,76% 14,45% 21,64% 17,31% 9,52% 10,12%

ANWESENHEITSQUOTE (c/b) 87,53% 86,55% 88,49% 87,39% 83,30% 76,79% 71,69% 75,24% 81,96% 81,99%

90,39% 93,39% 94,39% 92,06% 91,24% 93,33% 92,55% 91,48% 0,00% 0,00% 0,00%

Beschreibung

Monat

Jahr 2024

Anwesenheits- und Abwesenheitsquote des Personals
(Regionalgesetz Nr. 4 vom 17.05.2011 - Art. 7-quinquies)

Institut für Wirtschaftsförderung 
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