
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Insgesamt

a) Bedienstete 22,00 21,00 19,00 62,00

b) Arbeitstage 435,00 416,00 418,00 1.269,00

c) Präsenztage 366,20 362,57 380,72 1.109,49

d) Ferien 45,80 42,43 28,07 116,30

e) Andere Abwesenheitsgründe 23,00 11,00 9,21 43,21

ABWESENHEITSQUOTE ANDERE GRÜNDE (e/b) 5,29% 2,64% 2,20% 3,41%

ABWESENHEITSQUOTE FERIEN (d/b) 10,53% 10,20% 6,72% 9,16%

ANWESENHEITSQUOTE (c/b) 84,18% 87,16% 91,08% 87,43%

97,36% 97,80% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Beschreibung

Monat

Jahr 2026

Anwesenheits- und Abwesenheitsquote des Personals
(Regionalgesetz Nr. 4 vom 17.05.2011 - Art. 7-quinquies)

Institut für Wirtschaftsförderung 
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