HANDELS-, INDUSTRIE-,
HANDWERKS- UND LAND-
WIRTSCHAFTSKAMMER BOZEN

Die Handelskammer informiert

WIFI-Initiative — Praxisbezogener Lehrgang fiir junge Fiihrungskrafte,
eine optimale Chance zum Aufbau von Fiihrungskompetenzen

Souveran in Fuhrung

Das WIFI, der Service fiir Weiterbildung und Personalentwicklung der Handelskammer
Bozen, hat einen Praxislehrgang fiir junge Unternehmer/innen und Fiihrungskréfte entwickelt.
Nach erfolgreichem Abschluss der zweiten Ausgabe sind weitere Auflagen geplant.
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Abschlussveranstaltung in der Orchideenwelt Raffeiner in Gargazon.

Siidtirol — Junge Fithrungskrifte ste-
hen vor der Aufgabe, ihre neue Rolle
und den eigenen Weg als Fiihrungs-
kraft zu definieren. Um sie in die-
ser Entwicklung zu begleiten, hat
das WIFI, der Service fiir Weiterbil-
dung und Personalentwicklung der
Handelskammer Bozen, den Praxis-
lehrgang Fiithrungskompetenz kon-
zipiert. Der Lehrgang ist im Oktober
2015 zum zweiten Mal gestartet und
wurde im April 2016 abgeschlossen.

Die Abschlussveranstaltung mit Dip-
lomvergabe fand dieses Mal bei einer
Jungunternehmerin in der Orchideen-
welt Raffeiner in Gargazon statt.

Entwicklung eines
individuellen Fiihrungsstils

Im Fokus des Lehrgangs standen
die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer mit ihrer Leitungsrolle und ih-
rem individuellen Fiihrungsstil. In

vier zweitdgigen Modulen setzten
sie sich mit konkreten Fiihrungssi-
tuationen auseinander und erweiter-
ten so schrittweise ihr Handlungsre-
pertoire. Zudem erhielten sie wert-
volle Impulse durch den Austausch
mit einem Fachexperten und jungen
Fiihrungskriften aus unterschiedli-
chen Branchen und Unternehmen.
Die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer lernten ihr Fithrungspotenzial
kennen und nutzen und entwickelten

ihren ganz personlichen Fithrungs-
stil, der nachhaltig weiterentwickelt
werden soll. Fiir die Unternehmen ist
der Lehrgang eine Chance, ihre Fiih-
rungskréfte optimal zu qualifizieren.

Modularer Aufbau und
schrittweise Umsetzung

Der Lehrgang Fiihrungskompetenz

war modular aufgebaut, damit die

neuen Erkenntnisse und Instrumen-

te nach jedem Modul sofort im eige-

nen Fiihrungsalltag umgesetzt wer-

den konnten. Die Themen waren:

©® Meine Fiithrungsrolle

©® Fihrung & Motivation

©® Wirksame Kommunikation

©® Teams zu Spitzenleistungen
fithren

Eine Besonderheit des Lehrgangs ist

der abschlieRende Fithrungskompe-

tenz-Check zur Vernetzung der er-

worbenen Kenntnisse und zum Fes-

tigen der neuen Kompetenzen.

Nach groRem Erfolg,
geplante Neuauflage fiir 2017

Derzeit wird die dritte Auflage des Pra-
xislehrgangs durchgefiihrt. Die vierte
Ausgabe startet im Februar 2017. Interes-
sierte konnen sich schon jetzt anmelden.

Informationen und Anmeldung:
WIFI -Weiterbildung

Tel. 0471 945 666
wifi@handelskammer.bz.it
www.wifi.bz.it

Maschinen- und Fahrzeugbau

Hoheres Quali-
fikationsniveau
erforderlich

Siidtirol — Die durchschnittliche Ar-
beitsproduktivitdt, d.h. die Wert-
schopfung je Beschiftigten, im Sid-
tiroler Maschinen- und Fahrzeugbau
lag im Jahr 2012 bei 44.500 Euro. Bei
den produktivsten Regionen in Euro-
paist dieser Wert mehr als doppelt so
hoch. Um die Arbeitsproduktivitét in
diesem Sektor zu steigern, braucht es
vor allem eine Anpassung der Quali-
fikationsstruktur der Arbeitskrifte
an jene der Top-Regionen in Europa.

Das WIFO — Institut fir Wirt-
schaftsforschung der Handelskam-
mer hat fiir den Sektor Maschinen-
und Fahrzeugbau Szenarien zum zu-
kiinftigen Arbeitskriftebedarf bis
zum Jahr 2025 erstellt. Bei den bei-
den Berufsgruppen mit den hochs-
ten Anforderungsniveaus, Fithrungs-
krifte und akademische Berufe, ist
ein deutlicher Anstieg der Beschaf-
tigung erforderlich. Die bendétigten
Fiihrungsqualifikationen beziehen
sich hauptsidchlich auf den kauf-
mannischen Bereich sowie die Wa-
renproduktion, wiahrend Ingenieure
und Betriebswirte den grof3ten Anteil
bei den akademischen Berufen stel-
len. Auch Handwerker, insbesonde-
re Metallarbeiter, werden in Zukunft
fiir den Maschinen- und Fahrzeugbau
starker benotigt.

Der Generalsekretdr der Handels-
kammer Alfred Aberer betont: , Fir
die Zukunft ist es entscheidend, das
bestehende Bildungsangebot weiter
zu entwickeln und an die gednder-
ten wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen anzupassen. Dies trifft auch
auf die duale Ausbildung, einem we-
sentlichen Pfeiler des Stdtiroler Bil-
dungssystems, zu.“

Informationen:

WIFO - Wirtschaftsforschungsinstitut
Ansprechpartner Urban Perkmann

Tel. 0471 945 718
urban.perkmann@handelskammer.bz.it

Lehrgang — Das WIFI und der Innovationsservice der Handelskammer Bozen
bilden in Zusammenarbeit mit IDM Siidtirol kiinftige Innovationsmanager aus

Ideen erfolgreich umsetzen

Im Herbst 2016 findet die vierte Auflage des berufsbegleitenden Lehrgangs fiir
Innovationsverantwortliche statt. Die Teilnehmer/innen bekommen die Moglichkeit,
eine eigene Innovationsidee maRRgeschneidert fiir ihr Unternehmen zu entwickeln.

Siidtirol — Bereits zum vierten Mal or-
ganisiert das WIFI, der Service fiir Wei-
terbildung und Personalentwicklung
der Handelskammer Bozen, in Koope-
ration mit dem Innovationsservice der
Handelskammer und IDM Siidtirol ei-
nen Lehrgang fiir Innovationsverant-
wortliche. Innovation ist die Vorausset-
zung fiir das Bestehen und die Weiter-
entwicklung eines jeden Betriebes. Da-
fiir braucht es Innovationsmanagement.
Eine Schliisselrolle spielt dabei die Fra-
ge: Gibt es einen Innovationsverantwort-
lichen im Betrieb? Siidtiroler Unterneh-
men, die ihre Innovationskraft stirken
wollen, haben nun wieder Gelegenheit,
eine Person im Betrieb fiir diese wich-
tige Aufgabe zu qualifizieren.

Aufbau des Lehrgangs in Modulen

In zehn Modulen vermittelt der berufs-
begleitende Lehrgang praxisrelevantes
Fachwissen im Bereich des Innovati-
onsmanagements. Die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer erlernen Metho-
den und Instrumente fiir die erfolgrei-
che Umsetzung und Vermarktung von
Innovationen im eigenen Betrieb. Sie
erhalten wertvolle Anregungen, wie sie
die Leistungen ihres Unternehmens wei-
terentwickeln kénnen.

O Info 4. Praxis-Lehrgang Innovationsverantwortliche

Programm:

Innovationsmanagement

® Grundlagen Innovationsmanagement
® Strukturiert Innovationen planen
® Fiihrungskompetenzin Projekten

Ideengenerierung und -bewertung
® Suche und Bewertung von Ideen
® Kreativitdt und Problemldsen

Finanzierung und Schutz
® Schutz von Innovationen
® Finanzierung und Forderbeitrage

Umsetzung von Innovationen

® Produkt- & Dienstleistungs-
entwicklung

® Vermarktung von Innovationen

Limitierte Teilnehmerzahl garantiert
beste Lernbedingungen

Im Rahmen einer Praxisarbeit entwi-
ckeln die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer eine Innovationsidee fiir ihr Un-
ternehmen und schaffen so sofort ei-
nen konkreten Nutzen fiir den Betrieb.
Sie werden dabei von einem Innovati-
onsexperten unterstiitzt. Die limitierte
Teilnehmerzahl und eine Teilnehmer-
auswahl garantieren beste Lernbedin-

gungen.
Inhalt des Lehrgangs

Der Lehrgang in deutscher und italieni-
scher Sprache findet von November 2016
bis Juni 2017 statt. Auf dem Programm
stehen folgende Themen: Innovations-
management, Ideengenerierung und -be-
wertung, Finanzierung und Schutz sowie
Umsetzung von Innovationen.

Interessierte konnen sich bis zum 30.
September 2016 iiber die Internetsei-
te des WIFI, unter www.wifi.bz.it, an-
melden.

Informationen:
Innovationsservice

Tel. 0471 945 657
innovation@handelskammer.bz.it

STREITFALL

Was ist lhnen wichtiger?

Ein langer Streit oder
eine gute Losung?

Holen Sie sich kostenlose
Informationen bei der
Veranstaltung

Erster
Sudtiroler
Tag der
Mediation
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16. September 2016
14.00 - 18.00 Uhr

Merkantilgebaude, Bozen

Online-Anmeldung:
www.wifi.bz.it

Info: Tel. 0471 945 561
www.handelskammer.bz.it

arbitration@handelskammer.bz.it




