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Familie und Beruf
erfolgreich vereinen
FAMILIENFREUNDLICHKEIT IM UNTERNEHMEN: Flexibilität für Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Familienfreundlichkeit ist
für viele Unternehmen in

Zeiten des demographischen
Wandels und des drohenden
Fachkräftemangels zu einem
bedeutenden Wettbewerbs-
faktor geworden. Die Han-
delskammer Bozen möchte
Betriebe und ihre Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen dabei
unterstützen, den Spagat zwi-
schen Familien- und Berufs-
alltag erfolgreich zu meis-
tern.
Vor allem junge Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen wählen ihren
Arbeitgeber oft danach aus, ob
ihre individuellen Bedürfnisse
erfüllt werden. Die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie steht da-
bei ganz oben auf der Liste. Das
ist eine wichtige Erkenntnis für
Unternehmen, denn Motivation
und Engagement der Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen sind
Erfolgsfaktor eines jeden Betrie-
bes und ausschlaggebend für die
Arbeitsproduktivität.

Jede Firma kann, unabhängig
von ihrer Größe und Branche,
familienfreundliche Maßnah-
men setzen. „Es ist der Handels-
kammer ein wichtiges Anliegen,
sich für die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie zu engagie-
ren. Familienfreundliche Unter-
nehmen sind ein wichtiger Bau-
stein für Gesellschaft und Wirt-
schaft“, so Handelskammerprä-
sident Michl Ebner.

Häufige Angebote von Unter-
nehmen an Mitarbeiter und Mi-
tarbeiterinnen sind innovative
Arbeitszeitmodelle oder Telear-
beit, denn neben den Betriebs-
abläufen bestimmen auch die
Öffnungszeiten von Kindergär-
ten, regelmäßige Termine oder
spontane Krankheitsfälle den
Alltag einer Familie.

In vielen Unternehmen ist die
Gleitzeit zu einem selbstver-
ständlichen Instrument zur Re-

gelung der Arbeitszeit gewor-
den. Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter können dabei innerhalb
eines vereinbarten Zeitrahmens
wählen, wann sie ihre Arbeit be-
ginnen und beenden. Diese
Maßnahme kann auch von klei-
neren Unternehmen erfolgreich
umgesetzt werden. Mit Hilfe der
Teilzeitarbeit kann der berufli-
che Wiedereinstieg insbesonde-
re nach der Elternzeit erleichtert
werden. Telearbeit hingegen er-
möglicht den Beschäftigten zu

bestimmten Zeiten zu Hause ar-
beiten zu können. Internet und
Telekommunikation ermögli-
chen eine zunehmende Flexibi-
lisierung des Arbeitsortes.

Der Service Familienfreundli-
ches Unternehmen der Han-
delskammer Bozen bietet in Zu-
sammenarbeit mit der Familien-
agentur des Landes allen inter-
essierten Südtiroler Unterneh-
men kostenlose Erstberatungen
für die Einführung und Umset-
zung familienfreundlicher Maß-

nahmen und unterstützt die Zer-
tifizierung von familienfreundli-
chen Unternehmen durch das
„audit familieundberuf“.
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„audit familieundberuf“
ZUM THEMA

Jede Firma kann, unabhängig von ihrer Größe und Branche, familienfreundliche Maßnahmen setzen. Stockbyte

Die Familienagentur des
Landes und die Handels-

kammer Bozen bemühen sich
mit der Initiative „audit fami-
lieundberuf“ gemeinsam um ei-
ne bessere Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf in den Südtiroler
Betrieben. Das Audit ist ein stra-
tegisches Managementinstru-
ment, das durch die Einführung
gezielter Maßnahmen die Verein-
barkeit von Familie und Beruf er-
leichtert und fördert. Die Fami-

lienfreundlichkeit eines Betriebs
wird über einen Zertifizierungs-
prozess nachgewiesen. Südtirol
stützt sich dabei auf ein europa-
weit anerkanntes Management-
system und orientiert sich bei der
Zertifizierung der Familien-
freundlichkeit von Unternehmen
an den Richtlinien des „european
work & family audit“, einer Initia-
tive der gemeinnützigen Hertie-
Stiftung in Deutschland. Für die
Einführung des Audits im Betrieb
werden die Unternehmen von
ausgebildeten Auditoren unter-

stützt, die Familienfreundlichkeit
gezielt weiterzuentwickeln und
eine familienbewusste Personal-
politik zu optimieren. Der Service
Familienfreundliches Unterneh-
men der Handelskammer Bozen
begleitet interessierte Unterneh-
men mit Information und Bera-
tung bei der Einführung familien-
freundlicher Maßnahmen im Be-
trieb und fördert das „audit
familieundberuf“. Die Auditie-
rungskosten des audits werden
vom Land Südtirol bezuschusst.
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