INSTITUTFOR  _ ISTITUTO PER LA PROMOZIONE
WIRTS CHAFTSFORDERUNG DELLOSVILUPPOECONOMICO Anno 2023
Handels-_ Industrie-, Camera di commercio,
Handwerks- und Land- industria. artigianato Istituto per la promozione dello sviluppo economico
Wirtschaftskamm er Bozen e agricoltura di Bolzano
Tasso di assenza e di maggior presenza del personale
(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)
mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale
a) Dipendenti 19,00 19,00 17,00 18,00 19,00 19,00 19,00 18,00 18,00 166,00
b) Giornate lavorative 390,001 371,00 379,00 321,00 396,00 39500f 394,001 392,00 334,00 3.372,00
c) Giornate di presenza 323,00 296,88 352,13 271,40| 362,76] 339,24 311,12 286,72| 285,88 2.829,13
d) Ferie 41,00 30,12 19,87 49,60 15,76 50,76 75,88 103,28 36,48 422,75
e) Altre assenze 26,00 44,00 7,00 0,00 17,48 5,00 7,00 2,00 11,64 120,12
TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) 10,51%| 8,12%| 5,24%| 1545%| 3,98%| 12,85%| 19,26%| 26,35%| 10,92% 12,54%
TASSO DI PRESENZA (c/b) 82,82%|( 80,02%| 92,91%| 84,55%| 91,61%| 85,88%| 78,96%| 73,14%| 85,59% 83,90%
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