HANDELS-, INDUSTRIE-,

HANDWERKS-, TOURISMUS UND
LANDWIRTSCHAFTSKAMMER BOZEN  E AGRICOLTURA DI BOLZAND

CAMERA DI COMMERCIO,
INDUSTRIA, ARTIGIANATO, TURISMO

Anno 2024
Segreteria generale

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale camerale
(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)

mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale

a) Dipendenti 15,00 15,00 15,00 14,00 15,00 15,00 15,00 15,00 14,00 133,00
b) Giornate lavorative 313,001 299,001 297,001 264,00 288,00 284,001 327,00f 297,00 277,00 2.646,00
c) Giornate di presenza 250,59 242,76] 240,83| 216,33 250,65 203,34 224,68| 192,00 241,67 2.062,85
d) Ferie 37,66 48,58 35,17 18,00 11,67 57,66 75,00 74,00 23,33 381,07
e) Altre assenze 2475 7,66 21,00 29,67 25,68 23,00 27,32 31,00 12,00 202,08
TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) 12,03%| 16,25%| 11,84% 6,82% 4,05%| 20,30%| 22,94%| 24,92% 8,42% 14,40%
TASSO DI PRESENZA (c/b) 80,06%| 81,19%| 81,09%| 81,94%| 87,03%| 71,60%| 68,71%| 64,64%| 87,25% 77,96%
TASSO DI PRESENZA (c/b) TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) W TASSO DI ASSENZA ALTRI MOTIVI (e/b) b

100,00% -

80,00% -

60,00% -

40,00% -

20,00% -

- [ |
0,00% T T T T T T T T T T T
1 2 4 7 8 9 10 11 12 totale




HAMDELS-, INDUSTRIE-,
HANDWERKS-, TOURISMUS UND

CAMERA DI COMMERLCIO,
INDUSTRIA, ARTIGIANATC, TURISMO

LANDWIRTSCHAFTSKAMMER BOZEN  E AGRICOLTURA DI BOLZAND

Ripartizione Agricoltura

Anno 2024

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale camerale
(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)

mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale
a) Dipendenti 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 54,00
b) Giornate lavorative 124,00 117,00 117,00/ 113,00 116,00{ 112,00( 130,00 119,00 118,00 1.066,00
c) Giornate di presenza 118,00 105,08/ 112,75 103,50 103,50 94,75 107,00 92,17 91,50 928,25
d) Ferie 6,00 10,92 4,25 7,83 7,83 12,25 23,00 25,83 26,50 124,41
e) Altre assenze 0,00 1,00 0,00 1,67 4,67 5,00 0,00 1,00 0,00 13,34
TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) 4,84% 9,33% 3,63% 6,93% 6,75%| 10,94%| 17,69%| 21,71%| 22,46% 11,67%
TASSO DI PRESENZA (c/b) 95,16%| 89,82%| 96,37%|( 91,59%| 89,22%| 84,60%| 82,31%| 77,45%| 77,54% 87,08%
TASSO DI PRESENZA (c/b) TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) B TASSO DI ASSENZA ALTRI MOTIVI (e/b)

120,00% -

100,00% -

80,00% -

60,00% -

40,00%

20,00%
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HAMDELS-, INDUSTRIE-,
HANDWERKS-, TOURISMUS UND

CAMERA DI COMMERCIO,
INDUSTRIA, ARTIGIANATO, TURISMO
LANDWIRTSCHAFTSKAMMER BOZEN  E AGRICOLTURA DI BOLZAND

Anno 2024

Ripartizione Attivita promozionali

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale camerale
(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)

mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale
a) Dipendenti 22,00 22,00 22,00 21,00 20,00 21,00 21,00 21,00 22,00 192,00
b) Giornate lavorative 459,00( 437,00 416,00 396,001 398,00 400,00 461,00 419,001 436,00 3.822,00
c) Giornate di presenza 366,17| 379,44| 378,71| 338,80 374,32 289,05 342,35 259,22 359,73 3.087,79
d) Ferie 73,95 35,82 30,04 44,20 20,68 81,95 70,65 123,78 42,27 523,34
e) Altre assenze 18,88 21,74 7,25 13,00 3,00 29,00 48,00 36,00 34,00 210,87
TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) 16,11% 8,20% 7,22%| 11,16% 5,20%| 20,49%| 15,33%| 29,54% 9,69% 13,69%
TASSO DI PRESENZA (c/b) 79,78%| 86,83%| 91,04%| 85,56%| 94,05%| 72,26%| 74,26%| 61,87%| 82,51% 80,79%
TASSO DI PRESENZA (c/b) TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) B TASSO DI ASSENZA ALTRI MOTIVI (e/b)

100,00% -

80,00% -

60,00% -

40,00% -

20,00% -

0,00% T T T T T T T T T T
1 2 4 6 7 8 9 10 11 12 totale




HAMDELS-, INDUSTRIE-,
HANDWERKS-, TOURISMUS UND

CAMERA DI COMMERCIO,
INDUSTRIA, ARTIGIANATO, TURISMO

LANDWIRTSCHAFTSKAMMER BOZEN E AGRICOLTURA DI BOLZAND

Ripartizione Ricerca economica

Anno 2024

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale camerale
(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)

mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale
a) Dipendenti 11,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 11,00 11,00 93,00
b) Giornate lavorative 242,00 210,00/ 210,00 200,00f 210,00 200,00/ 230,00 231,00 231,00 1.964,00
c) Giornate di presenza 205,771 187,001 190,31 174,00 186,00 155,92 180,32| 165,95 202,00 1.647,27
d) Ferie 35,39 16,00 16,69 24,00 24,00 23,08 42,84 45,05 25,00 252,05
e) Altre assenze 0,84 7,00 3,00 2,00 0,00 21,00 6,84 20,00 4,00 64,68
TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) 14,62% 7,62% 7,95%| 12,00%| 11,43%| 11,54%| 18,63%| 19,50%| 10,82% 12,83%
TASSO DI PRESENZA (c/b) 85,03%| 89,05%| 90,62%| 87,00%| 88,57%| 77,96%| 78,40%| 71,84%| 87,45% 83,87%
TASSO DI PRESENZA (c/b) TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) B TASSO DI ASSENZA ALTRI MOTIVI (e/b)
120,00% -
100,00% -
80,00% -
60,00%
40,00%
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HAMDELS-, INDUSTRIE-,
HANMDWERKS-, TOURISMUS UND

CAMERA DI COMMERCIO,
INDUSTRIA, ARTIGIANATO, TURISMO

LANDWIRTSCHAFTSKAMMER BOZEN  E AGRICOLTURA DI BOLZAND

Anno 2024
Ripartizione Servizi amministrativi

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale camerale
(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)

mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale
a) Dipendenti 49,00 49,00 49,00 48,00 47,00 47,00 47,00 47,00 47,00 430,00
b) Giornate lavorative 1.070,00| 1.020,00| 1.020,00f 949,00 972,00 928,00| 1.060,00] 964,00 966,00 8.949,00
c) Giornate di presenza 934,511 910,41| 885,73 83510 844,85 738,69| 84589 769,79 800,84 7.565,81
d) Ferie 82,70 60,84 82,13 69,19| 107,68 165,31 194,61 170,21 116,49 1.049,16
e) Altre assenze 52,79 48,75 52,14 44,71 19,47 24,00 19,50 24,00 48,67 334,03
TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) 1,73% 5,96% 8,05% 7,29%| 11,08%| 17,81%| 18,36%| 17,66%| 12,06% 11,72%
TASSO DI PRESENZA (c/b) 87,34%| 89,26%| 86,84%| 88,00%| 86,92%| 79,60%| 79,80%| 79,85%| 82,90% 84,54%
TASSO DI PRESENZA (c/b) TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) B TASSO DI ASSENZA ALTRI MOTIVI (e/b) o
110,00% -
100,00% -
90,00% -
80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% I
10,00% - -
0,00% T T T T T T T T T T T T
1 2 4 6 7 8 9 10 11 12 totale




HANDELS-, INDUSTRIE-, CAMERA DI COMMERCIO,
HANDWERKS-, TOURISMUSUND  INDUSTRIA, ARTIGIANATO, TURISMO Anno 2024

LANDWIRTSCHAFTSKAMMER BOZEN  E AGRICOLTURA DI BOLZAND RlpartIZIone Anagrafe camerale

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale camerale
(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)

mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale
a) Dipendenti 42,00 43,00 43,00 43,00 43,00 43,00 43,00 43,00 43,00 386,00
b) Giornate lavorative 882,00 860,00] 859,001 824,00 855,00 816,00 942,00 853,00 860,00 7.751,00
c) Giornate di presenza 751,15 728,27| 74853 710,62 73861| 633,33] 65562 59224 673,95 6.232,32
d) Ferie 66,74 77,30 56,85 73,21 66,89| 141,63| 237,95 222,24 148,66 1.091,47
e) Altre assenze 64,11 54,43 53,62 40,17 49,50 41,04 4843 38,52 37,39 427,21
TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) 7,57% 8,99% 6,62% 8,88% 7,82%| 17,36%| 25,26%| 26,05%| 17,29% 14,08%
TASSO DI PRESENZA (c/b) 85,16%| 84,68%| 87,14%| 86,24%| 86,39%| 77,61%| 69,60%| 69,43%| 78,36% 80,41%
TASSO DI PRESENZA (c/b) TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) B TASSO DI ASSENZA ALTRI MOTIVI (e/b)

100,00% -

80,00% -

60,00% -

40,00% -

20,00% -

0’00% T T T T T T T T T T T T 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale



HAMDELS-, INDUSTRIE-,
HANDWERKS-, TOURISMUS UND

CAMERA DI COMMERCIO,
INDUSTRIA, ARTIGIANATO, TURISMO
LANDWIRTSCHAFTSKAMMER BOZEN  E AGRICOLTURA DI BOLZANO

Anno 2024
Totale Camera di commercio

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale camerale

(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)

mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale
a) Dipendenti 145,00 145,00 145,001 142,00 141,00 142,00 142,00 143,001 143,00 1.288,00
b) Giornate lavorative 3.090,00] 2.943,00] 2.919,00| 2.746,00( 2.839,00 2.740,00| 3.150,00| 2.883,00( 2.888,00 26.198,00
c) Giornate di presenza 2.626,19| 2.552,96| 2.556,86| 2.378,35| 2.497,93| 2.115,08| 2.355,86| 2.071,37| 2.369,69 21.524,29
d) Ferie 302,44 24946| 22513| 236,43 238,75 481,88| 644,05/ 661,11 382,25 3.421,50
e) Altre assenze 161,37 140,58 137,01 131,22 102,32 143,04| 150,09 150,52 136,06 1.252,21
TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) 9,79% 8,48% 7,711% 8,61% 8,41%| 17,59%| 20,45%| 22,93%| 13,24% 13,07%
TASSO DI PRESENZA (c/b) 84,99%| 86,74%| 87,60%| 86,61%| 87,99%| 77,249%| 74,79%( 71,85%| 82,05% 82,15%
TASSO DI PRESENZA (c/b) TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) B TASSO DI ASSENZA ALTRI MOTIVI (e/b)

120,00% -

100,00% -

80,00% -

60,00% -

40,00%
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