HAMDELS-, INDUSTRIE-,
HAMDWERKS-, TOURISMUS UMD
LANDWIRTSCHAFTSKAMMER BOZEN  E AGRICOLTURA DI BOLZAND

CAMERA M COMMERCIO,
[NDUSTRIA, ARTIGIANATO, TURISMO

Anno 2025
Segreteria generale

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale camerale
(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)

mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale

a) Dipendenti 14,00 14,00 14,00 13,00 13,00 14,00 16,00 16,00 15,00 129,00
b) Giornate lavorative 276,001 264,001 267,00] 244,00 255,00 251,00 351,000 294,00 302,00 2.504,00
c) Giornate di presenza 24245 235341 215,001 220,99 232,67 200,00 252,67 20533 268,00 2.072,45
d) Ferie 27,67 16,00 37,00 18,34 18,33 46,67 87,33 59,67 8,67 319,68
e) Altre assenze 5,88 12,66 15,00 4,67 4,00 4,33 11,00 29,00 25,33 111,87
TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) 10,03% 6,06%| 13,86% 7,52% 719%| 18,59%| 24,88%| 20,30% 2,87% 12,77%
TASSO DI PRESENZA (c/b) 87,84%| 89,14%| 80,52%| 90,57%| 91,24%| 79,68%| 71,99%| 69,84%| 88,74% 82,76%
TASSO DI PRESENZA (c/b) TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) B TASSO DI ASSENZA ALTRI MOTIVI (e/b) o

100,00% -

80,00% -

60,00% -

40,00% -

20,00% -

e
0,00% T T T T T T T T T T T T
1 2 4 7 8 9 10 11 12 totale



HANDELS-, INDUSTRIE-, CAMERA DI COMMERCIO,

HANDWERKS-, TOURISMUS UND INDUSTRIA, ARTIGIANATO, TURISMO Anno 2025

LANDWIRTSCHAFTSKAMMER BOZEN E AGRICOLTURA DI BOLZANO . .. .
Ripartizione Agricoltura

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale camerale
(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)

mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale
a) Dipendenti 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 54,00
b) Giornate lavorative 118,00 112,00 118,00 113,00 117,00 107,00 130,00 112,00 123,00 1.050,00
c) Giornate di presenza 107,00 111,00 102,86 111,00 99,37 92,02 104,36 89,52 98,27 915,40
d) Ferie 6,00 1,00 9,14 2,00 17,63 14,98 17,64 22,48 17,23 108,10
e) Altre assenze 5,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 8,00 0,00 7,50 26,50
TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) 5,08% 0,89% 7,75% 1,77%| 15,07%| 14,00%| 13,57%| 20,07%| 14,01% 10,30%
TASSO DI PRESENZA (c/b) 90,68%| 99,11%| 87,17%| 98,23%| 84,93%| 86,00%| 80,28%| 79,93%| 79,89% 87,18%
TASSO DI PRESENZA (c/b) TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) B TASSO DI ASSENZA ALTRI MOTIVI (e/b)

100,00% -

80,00% -

60,00% -

40,00% -

20,00% -

f—
0,00% T T T T T T T T T T T T 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale



HAMDELS-, INDUSTRIE-,
HAMDWERKS-, TOURISMUS UMD
LANDWIRTSCHAFTSKAMMER BOZEN  E AGRICOLTURA DI BOLZAND

CAMERA M COMMERCIO,
[NDUSTRIA, ARTIGIANATO, TURISMO

Anno 2025
Ripartizione Attivita promozionali

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale camerale
(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)

mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale
a) Dipendenti 22,00 22,00 23,00 23,00 23,00 22,00 21,00 21,00 22,00 199,00
b) Giornate lavorative 433,001 415,00 447,000 438,00 456,001 393,00 461,00f 400,00] 462,00 3.905,00
c) Giornate di presenza 372,83 370,63] 382,46| 387,21 386,12 292,64 270,77 252,57| 371,75 3.086,98
d) Ferie 29,17 14,37 38,54 20,79 46,88 38,36 133,23 78,43 42,92 442,69
e) Altre assenze 31,00 30,00 26,00 30,00 23,00 62,00 57,00 69,00 47,33 375,33
TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) 6,74% 3,46% 8,62% 4,75%| 10,28% 9,76%| 28,90%| 19,61% 9,29% 11,34%
TASSO DI PRESENZA (c/b) 86,10%| 89,31%| 85,56%| 88,40%| 84,68%| 74,46%| 58,74%| 63,14%| 80,47% 79,05%
TASSO DI PRESENZA (c/b) TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) B TASSO DI ASSENZA ALTRI MOTIVI (e/b)

100,00% -

80,00% -

60,00% -

40,00% -

20,00% -

0,00% T T T T T T T T T T T
1 2 4 6 7 8 9 10 11 12 totale



HANDELS-, INDUSTRIE-, CAMERA DI COMMERCIO,
HANDWERKS-, TOURISMUS UND INDUSTRIA, ARTIGIANATO, TURISMO Anno 2025

LANDWIRTSCHAFTSKAMMER BOZEN E AGRICOLTURA DI EOLZAND . . . . .
Ripartizione Ricerca economica

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale camerale
(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)

mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale
a) Dipendenti 12,00 12,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 101,00
b) Giornate lavorative 252,001 240,00 231,00] 218,00f 226,00 205,00 249,000 216,00f 239,00 2.076,00
c) Giornate di presenza 226,67 214,921 201,34 195,33 197,42 181,18 196,91 162,33| 223,67 1.799,77
d) Ferie 17,33 17,08 27,66 21,67 22,33 21,82 50,09 51,67 9,33 238,98
e) Altre assenze 8,00 8,00 2,00 1,00 6,25 2,00 2,00 2,00 6,00 37,25
TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) 6,88% 712%| 11,97% 9,94% 9,88%| 10,64%| 20,12%| 23,92% 3,90% 11,51%
TASSO DI PRESENZA (c/b) 89,95%| 89,55%| 87,16%| 89,60%| 87,35%| 88,38%| 79,08%| 7515%| 93,59% 86,70%
TASSO DI PRESENZA (c/b) TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) B TASSO DI ASSENZA ALTRI MOTIVI (e/b)
120,00% -
100,00% -
80,00% -
60,00%
40,00% -
20,00%
—
0’00% T T T T T T T T T T T T 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale



HANDELS-, INDUSTRIE-,
HANDWERKS-, TOURISMUS UND
LANDWIRTSCHAFTSKAMMER BOZEN  E AGRICOLTURA DI BOLZAND

CAMERA DN COMMERCIO,
INDUSTRIA, ARTIGIANATO, TURISMO

Anno 2025
Ripartizione Servizi amministrativi

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale camerale

(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)

mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale
a) Dipendenti 50,00 51,00 50,00 51,00 52,00 53,00 53,00 53,00 52,00 465,00
b) Giornate lavorative 1.027,00 980,001 1.015,00 983,001 1.057,00 976,001 1.183,00] 1.028,00f 1.110,00 9.359,00
c) Giornate di presenza 894,80 832,34 912,00 854,14 877,35 782,69 934,11 780,50 907,77 7.775,70
d) Ferie 78,96 78,32 57,25 81,86 111,15 144,31 205,14 184,50 136,00 1.077,49
e) Altre assenze 53,24 69,34 45,75 47,00 68,50 49,00 43,75 63,00 66,23 505,81
TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) 7,69% 7,99% 5,64% 8,33%| 10,52%| 14,79%| 17,34%| 17,95%| 12,25% 11,51%
TASSO DI PRESENZA (c/b) 87,13%| 84,93%| 89,85%| 86,89%| 83,00%| 80,19%| 78,96%| 75,92%| 81,78% 83,09%
TASSO DI PRESENZA (c/b) TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) B TASSO DI ASSENZA ALTRI MOTIVI (e/b) o
110,00% -
100,00% -
90,00% -
80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% - I
10,00% 7 -
0'00% T T T T T T T T T T T
1 2 4 6 7 8 9 10 11 12 totale



HANDELS-, INDUSTRIE-, CAMERA DI COMMERCIO,
HANDWERKS-, TOURISMUS UND INDUSTRIA, ARTIGIANATO, TURISMO Anno 2025

LANDWIRTSCHAFTSKAMMER BOZEN E AGRICOLTURA DI BOLZAND . [
Ripartizione Anagrafe camerale

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale camerale
(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)

mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale

a) Dipendenti 45,00 46,00 46,00 46,00 46,00 44,00 44,00 44,00 46,00 407,00
b) Giornate lavorative 911,00 892,00 938,00] 895,00 934,00 808,00 981,000 852,00 983,00 8.194,00
c) Giornate di presenza 802,48| 788,201 836,33 753,89 772,401 624,69 739,191 630,59 812,85 6.760,62
d) Ferie 46,90 42,92 66,99 94,30 110,92 157,48 203,55 199,89 144,47 1.067,42
e) Altre assenze 61,62 60,88 34,68 46,81 50,68 25,83 38,26 21,52 25,68 365,96
TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) 5,15% 4,81% 714%| 10,54%| 11,88%| 19,49%| 20,75%| 23,46%| 14,70% 13,03%
TASSO DI PRESENZA (c/b) 88,09%| 88,36%| 89,16%| 84,23%| 82,69%| 77,31%| 75,35%| 74,01%| 82,69% 82,50%
TASSO DI PRESENZA (c/b) TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) B TASSO DI ASSENZA ALTRI MOTIVI (e/b) .

100,00% -

80,00% -

60,00% -

40,00% -

20,00%

s | -
0,00% T T T T T T T T T T T T 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale



HANDELS-, INDUSTRIE-,
HANDWERKS-, TOURISMUS UND

CAMERA DI COMMERCIO,
INDUSTRIA, ARTIGIANATO, TURISMO
LANDWIRTSCHAFTSKAMMER BOZEN  E AGRICOLTURA DI BOLZAND

Anno 2025

Totale Camera di commercio

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale camerale
(Legge regionale dd. 17.05.2011, n. 4 - art. 7-quinquies)

mese
descrizione 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale
a) Dipendenti 149,00 151,00 150,00 150,00 151,00 150,00 151,00 151,00 152,00 1.355,00
b) Giornate lavorative 3.017,00] 2.903,00] 3.016,00f 2.891,00] 3.045,00f 2.740,00] 3.355,00( 2.902,00| 3.219,00 27.088,00
c) Giornate di presenza 2.646,23| 2.552,43] 2.649,99| 2.522,56] 2.565,33| 2.173,22| 2.498,01| 2.120,84| 2.682,31 22.410,92
d) Ferie 206,03 169,69 236,58 238,96] 327,24 423,62 696,98 596,64 358,62 3.254,36
e) Altre assenze 164,74 180,88 129,43 129,48 152,43 143,16 160,01 184,52 178,07 142272
TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) 6,83% 5,85% 7,84% 8,27%| 10,75%| 15,46%| 20,77%| 20,56%| 11,14% 12,02%
TASSO DI PRESENZA (c/b) 87,711%| 87,92%| 87,87%| 87,25%| 84,24%| 79,32%| 74,46%| 73,08%| 83,33% 82,73%
TASSO DI PRESENZA (c/b) TASSO DI ASSENZA FERIE (d/b) B TASSO DI ASSENZA ALTRI MOTIVI (e/b)
120,00% -
100,00% -
80,00% -
60,00% -
40,00% -
20,00% -
-
0,00% T T T T T T T T T T T T 1
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 totale



