Das Potential alterer Mitarbeitender in Stuidtirol

Was beeinflusst die Bereitschaft, nach der Rente weiterzuarbeiten?

Arbeitszufriedenheit

Die Arbeitszufriedenheit ist bei
alt und jung sehr hoch -
es gibt kaum Unterschiede.
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Gesundheitszustand

Ein guter Gesundheitszustand wirkt sich
positiv auf die Arbeitszufriedenheit aus.

Sehr gut Eher gut
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Arbeitsbereitschaft nach
dem Renteneintritt

Rund 17.000 Personen kdnnten sich
unter passenden Bedingungen vorstellen,
weiterhin zu arbeiten.
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