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Ich 
möchte mich 
beruflich neu 
verwirklichen

Was beeinflusst die Bereitschaft, nach der Rente weiterzuarbeiten?

Das Potential älterer Mitarbeitender in Südtirol

Quelle: WIFO Bericht 2.25

Arbeitszufriedenheit
Die Arbeitszufriedenheit ist bei  
alt und jung sehr hoch - 
es gibt kaum Unterschiede.

Gründe dafür Gründe dagegen

Gesundheitszustand
Ein guter Gesundheitszustand wirkt sich 
positiv auf die Arbeitszufriedenheit aus.

Arbeitsbereitschaft nach 
dem Renteneintritt
Rund 17.000 Personen könnten sich  
unter passenden Bedingungen vorstellen, 
weiterhin zu arbeiten.
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Aus 
gesund-
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Gründen

In meinem 
sozialen 
Umfeld ist 
das normal

Meine 
Arbeitgeber 
möchten es 
nicht

Ich muss 
Angehörige/
Kinder 
betreuen

Ich werde 
wegen 
meines 
Alters 
diskriminiert

Der Betrieb 
bedeutet 
mir sehr 
viel

Ich 
brauche 
das 
zusätzliche 
Einkommen

Mein/e 
Partner/in 
arbeitet 
noch

Ich möchte 
meinen 
Ruhestand 
genießen
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Die Arbeit 
ist  
wichtig/Ich 
fühle mich 
nützlich

Sehr
zufrieden

Eher
zufrieden

35-44 55+ Sehr gut
Ja, mit 

Sicherheit

Eher Ja

Eher Nein

Nein, 
keinesfalls

Eher gut

Eher 
schlecht

Sehr 
schlecht

Un- 
zufrieden

in %in %

Ich fühle  
mich noch  
jung und  
belastbar

In meinem 
sozialen 
Umfeld ist 
das normal

Ich schätze 
den 
Respekt bei 
der Arbeit

Ich schätze 
die sozialen 
Kontakte 
im Beruf

Mein 
Beruf ist 
mir zu viel 
geworden

Der 
finanzielle 
Anreiz 
ist nicht 
ausreichend

Die Arbeit 
bereitet 
mir keine 
Freude


