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Vorrei 
reinventarmi 
sul piano 
professionale

Quali fattori incidono sulla scelta di lavorare anche dopo il pensionamento?

Il potenziale dei dipendenti senior in Alto Adige

Fonte: Rapporto dell’IRE 2.25

Soddisfazione sul lavoro
Il grado di soddisfazione lavorativa è molto 
alto sia tra i giovani sia tra i più anziani;  
le differenze tra i due gruppi sono minime.

Argomenti a favore Argomenti contrari

Condizioni di salute
Il benessere fisico è strettamente legato  
alla soddisfazione lavorativa.

Disponibilità a lavorare 
dopo il pensionamento
Circa 17.000 persone sarebbero disposte  
a proseguire l’attività lavorativa  
a determinate condizioni.
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