
Die Realisierungsphase1 
 
Haben Sie einen Zeit- und Maßnahmenplan zur Abwicklung der Betriebsübernahme? 

 JA   NEIN  
 
Wissen Sie, welche Vereinbarungen Sie im Übernahmevertrag treffen müssen? 

 JA   NEIN  
 
Wollen Sie mit dem Verkäufer eine Gewährleistungsfrist für die zugesagten Eigenschaften des Betriebes 
vereinbaren? 

 JA   NEIN  
 
Wissen Sie, welche Haftungsrisiken Sie übernehmen werden? 
- Gewährleistungen 
- Steuern 
- Arbeitsverhältnisse 

 JA   NEIN  
 
Ist Ihnen bekannt, wie Sie die Haftungsrisiken beschränken können? 
- Rechtsform 
- Zivilrechtliche Vereinbarungen mit dem Vorgänger 
- Vereinbarungen mit den Kunden 

 JA   NEIN  
 
Ist der Vorgänger bereit, Sie nach der Übernahme noch zu unterstützen? 
- Als Mitarbeiter 
- Als Berater 
- In finanziellen Notfällen 
- Sonst wie 

 JA   NEIN  
 
Wissen Sie, welche Behörden Sie vor, während und nach der Betriebsübernahme ansprechen (informieren) 
müssen? 

 JA   NEIN  
 
Wissen Sie, welche Formalitäten Sie erledigen müssen? 
- Änderungen von Verträgen (z.B. Gesellschaftsvertrag, Arbeitsverträge, Mietvertrag, Leasingverträge, 

Lieferverträge) 
- Änderung der Drucksachen, der Homepage, der Beschriftungen 
- Sonstiges 

 JA   NEIN  
 
Haben Sie Pläne, wie Sie die Übernahme bekannt machen werden? 
- Presse 
- Tag der offenen Tür 
- Firmenfeier für Mitarbeiter und Geschäftspartner 
- Schriftliche Information von Kunden und Lieferanten 
- Sonstiges 

 JA   NEIN  
 
Haben Sie Vorkehrungen vorgesehen, damit Sie die künftige Entwicklung des Betriebes steuern und 
kontrollieren können? 

 JA   NEIN  
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Bei Familienbetrieben 
 
Haben Ihre Eltern eine umfassende Erbregelung getroffen? 

 JA   NEIN  
 
Steht schon fest, wie Sie Ihre Geschwister abfinden müssen, wenn Sie durch Ihre Eltern finanziell unterstützt 
werden? 

 JA   NEIN  
 


