Die Realisierungsphase*

Haben Sie einen Zeit- und MalRnahmenplan zur Abwicklung der Betriebsiibernahme?
0 JA 0 NEIN

Wissen Sie, welche Vereinbarungen Sie im Ubernahmevertrag treffen miissen?
o JA O NEIN

Wollen Sie mit dem Verkaufer eine Gewahrleistungsfrist fur die zugesagten Eigenschaften des Betriebes
vereinbaren?
o JA 0 NEIN

Wissen Sie, welche Haftungsrisiken Sie (ibernehmen werden?
- Gewdhrleistungen

- Steuern
- Arbeitsverhaltnisse
o JA O NEIN

Ist Ihnen bekannt, wie Sie die Haftungsrisiken beschréanken kénnen?
- Rechtsform

- Zivilrechtliche Vereinbarungen mit dem Vorgéanger

- Vereinbarungen mit den Kunden

0o JA 0 NEIN

Ist der VVorgénger bereit, Sie nach der Ubernahme noch zu unterstiitzen?
- Als Mitarbeiter

- Als Berater

- Infinanziellen Notféllen

- Sonst wie

o JA O NEIN

Wissen Sie, welche Behorden Sie vor, wahrend und nach der Betriebsiibernahme ansprechen (informieren)
mussen?
o JA 0 NEIN

Wissen Sie, welche Formalitédten Sie erledigen missen?

- Anderungen von Vertriagen (z.B. Gesellschaftsvertrag, Arbeitsvertriage, Mietvertrag, Leasingvertrage,
Liefervertrége)

- Anderung der Drucksachen, der Homepage, der Beschriftungen

- Sonstiges

0 JA 0 NEIN

Haben Sie Plane, wie Sie die Ubernahme bekannt machen werden?
- Presse

- Tag der offenen Tir

- Firmenfeier fur Mitarbeiter und Geschéftspartner

- Schriftliche Information von Kunden und Lieferanten

- Sonstiges

o JA O NEIN

Haben Sie Vorkehrungen vorgesehen, damit Sie die kinftige Entwicklung des Betriebes steuern und
kontrollieren kdnnen?
o JA 0 NEIN




Bei Familienbetrieben

Haben Ihre Eltern eine umfassende Erbregelung getroffen?
o JA O NEIN

Steht schon fest, wie Sie lhre Geschwister abfinden mussen, wenn Sie durch lhre Eltern finanziell unterstiitzt
werden?
o JA O NEIN



