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Monica Margoni

Facilitazione — Training — Coaching — Sviluppo Organizzativo:
“Facilitare la trasformazione delle organizzazioni, come ambienti
di lavoro vitali, agili e resilienti, per un impatto rigenerativo”.

In un periodo caratterizzato da nuove sfide e numerose opportunita, le misure di supporto
per conciliare vita familiare e lavoro offrono un contributo prezioso per rafforzare la
fidelizzazione dei collaboratori, I'attrattivita e la competitivita dell’azienda.

Sono felice di supportare la Sua organizzazione nell'implementazione di ottimizzazioni
mirate grazie allo strumento dell'audit famigliaelavoro, affinché il potenziale dell’azienda e

delle persone possa esprimersi pienamente.

In questo modo, Lei riuscira a trattenere collaboratori motivati e competenti. Inoltre, si
posizionera come azienda di successo, capace di attirare nuovi talenti.

Sarei felice di poter collaborare con Lei!

Dati di contatto

Via S. Maddalena 36H

39040 Fiumes

Tel. 347 7191897

E-Mail  monica.margoni@facilitalab.it
Internet www.facilitalab.it

Auditrice per I’audit famigliaelavoro in Alto Adige

Licenza per I'audit di base: Novembre 2024
Licenza per il re-audit: /

Audit famigliaelavoro eseguiti

2024: Hotel Steineggerhof
Hotel Steiner
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Formazione

Formazione professionale, universita

Sviluppo professionale

e Dal 2015: Coach per la Leadership e Cultura Organizzativa (Future Austria)

e Dal 2019: Facilitatrice, trainer, coach, esperta di sviluppo organizzativo

e Dal 2019: Sviluppo organizzativo agile e Leadership Collegiale

e Dal 2022: Docente per il “Laboratorio sulla facilitazione” — Dipartimento di Sociologia
e Ricerca Sociale, Universita di Trento

e Dal 2024: Auditrice per I'audit famigliaelavoro in Alto Adige

e Trainer e facilitatrice/moderatrice in diversi enti di formazione e in organizzazioni sui
temi Comunicazione, Lavoro in team, Metodi e meeting agili, Metodi decisionali agili,
Creativita e Innovazione, Sviluppo organizzativo agile, Cultura del Feedback e
Organizzazione che apprende, Sostenibilita e Rigenerazione

Altre qualificazioni

e Consulente per I'Economia del Bene Comune (Federazione Economia del Bene
Comune in ltalia e Universita di Padova)

e Corso annuale sulla comunicazione non violenta secondo M.Rosenberg (Accademia
Cusano)

e Facilitatore LEGO® Serious Play® (Metodo per co-creare in team in modo innovativo)

e Corso di Design Thinking (Hasso Plattner Institut, Potsdam)

Progetti nell‘ambito della conciliazione lavoro e famiglia

e Diverse manifestazioni e eventi per la sensibilizzazione del tema Conciliazione
Famiglia e Lavoro e audit famigliaelavoro

e Impegno volontario nel Gruppo di Lavoro , Famiglia e Lavoro” (thrive, community per
Female* Empowerment & Personal Growth)

Altre attivita

e Formazione nelle aziende, nella pubblica amministrazione, nelle organizzazioni non profit per
dirigenti e collaboratori, al fine di promuovere la conciliazione tra lavoro e famiglia, affinché
diventi possibile e realizzabile un mondo del lavoro vivibile, resiliente, agile e vitale

e Moderazione, facilitazione e realizzazione di trainings e workshops a seconda delle specificita
del cliente
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