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Auditorenprofil 
 

 
Andrea Mittermair 
 
Family – Business – Coaching 
 
„Familienfreundliche Rahmenbedingungen tragen wesentlich zur 
Motivation und Zufriedenheit von Mitarbeitenden bei. Zugleich stärken sie 
die Wettbewerbsfähigkeit von Unternehmen und leisten einen wertvollen 
Beitrag zur Lebensqualität in unserer Gesellschaft.“ 
 
 

Kontaktdaten 
 
Am Langen Rain, 5 
39031 Bruneck 
Tel.  +39 349 6185326  
E-Mail info@andrea-mittermair.com  
Internet www.andrea-mittermair.com  
 

 

 
Andrea Mittermair 
Family – Business – Coaching 

 
Auditor/in für das audit familieundberuf in Südtirol 

 
Lizenz Basis-audit seit: 09/2025  
 

Durchgeführte audits familieundberuf 
 

 Kurverwaltung Meran (Co-Auditorin) 
 

Ausbildung 
 
Laureat in Bildungswissenschaften - Freie Universität Bozen - Fakultät für Bildungswissenschaften, 
Brixen 
 

Relevante berufliche Stationen 

 Freiberufliche Tätigkeit: Business- und Managementcoach, spezialisiert auf die Begleitung von 
Familienunternehmen und Führungskräften 

 Vizepräsidentin des Berufsverbands der Business- und Managementcoaches in Südtirol 
 Coach bei der „mutschmiede“ (gelegentliche Mitarbeit) 
 Moderatorin für Partizipationsprozesse, Südtiroler Jugendring (gelegentliche Mitarbeit) 
 Mitarbeiterin der Pädagogischen Abteilung, Bildungsdirektion Südtirol 
 Leiterin und Kindergärtnerin verschiedener Kindergärten in Südtirol 
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Zusatzqualifikationen 

 
 Geschäftsführerprogramm – WEKA Zürich 
 Diplomierter Systemischer Coach - Lehrgang an der ASK  
 Open Sytem Professsional nach den Standard des Open System Model (OSM)© - Lichtenburg, 

Nals 
 Lehrgang für angehende Verwaltungsrätin – WIFI Bozen 
 Ausbildung zum/zur Moderator/in für Partizipationsprozesse - Südtiroler Jugendring, Bozen und 

Leuphana Universität, Lüneburg 
 

Projekte im Themenfeld familienbewusste Personalpolitik 
 
Aufbau der verlängerten Öffnungszeit im Kindergarten, damit Eltern flexiblere Arbeitszeiten nutzen 
können und Unternehmen von einer verbesserten Vereinbarkeit profitieren. 
 

Sonstige Tätigkeitsschwerpunkte 
 
Moderation von Beteiligungsprozessen  
 
Referententätigkeit in den Bereichen Leadership, Team, Mitarbeitereinbindung, Kommunikation, 
Resilienz,  Veränderungsprozesse u.a.m. 
 


